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REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til penhetsloven § 5. Den beskriver
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne redegjorelsen gjelder for perioden 1. januar 2025 tit 31. desember 2025.

Engens Oljesenter AS (Hamar), Hernes Oljesenter AS (@yer) og Beck Oljesenter AS
(Lena), heretter samlet omtalt som EHB, er en totalleverandgr av drivstoff, smeareoljer,
kjemiprodukter, biooljer og tilhgrende utstyr til kjeretay.

Virksomheten omfatter innkjgp fra et bredt leverandgrnettverk for lagring, omlasting og
videresalg. EHB har egen transportvirksomhet, hvor sjafgrer h&ndterer distribusjon av
drivstoff som kj@pes inn fra starre leverandgrer til egne depoter og drivstoffanlegg og
videre ut kunder.

Kundegrunnlaget spenner fra private husholdninger og landbruk til byggeplasser,
industri og offentlig sektor. Vart geografiske nedslagsfelt er store deler avinnlandet fylke.

EHB har som mal at alle varer og tjenester leveres i trad med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden.

Arbeidet er organisert gjennom etablerte rutiner for etterlevelse av dpenhetsloven.
Rutinene beskriver en risikobasert tilneerming til vurdering av mulige brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bade internt og hos leverandgrer.
Leverandgrer med en arlig omsetning over 100 000 kr er prioritert i dette arbeidet.

Styret har det overordnede ansvaret for at det foreligger tilstrekkelige rutiner og for at
arbeidet gjennomfares systematisk og malrettet.
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EHBs arbeid folger OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv som omfatter fglgende
trinn:
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I lgpet 2025 har virksomheten styrket arbeidet med kvalitet og HMS ved & etablere en
dedikert ressurs pa omradet. Dette skal bidra til bedre oppfalging av ansatte, rutiner,
aktsomhetsvurderinger og leverandarer.

leverandgr

Det er ogsa gjennomfart flere tiltak knyttet til systemforbedringer, risikovurderinger og
kompetanseheving blant de ansatte, herunder oppfriskningskurs i kjgre-/hviletid og bruk
av fartsskriver.

Leverandgrer er kartlagt basert pa geografisk lokalisering og bransjetilhgrighet. De fleste
leverandgrene er lokalisert i Norge, som anses som et lavrisikoland. @vrige leverandarer
er hovedsakelig etablert i Europa, hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter
generelt ogsa vurderes som lav.

Samtidig innebeerer drivstoff og oljerelaterte virksomhet en iboende risiko. Leverandarer
innen disse omradene falges derfor seerlig tett opp. De fleste er starre, anerkjente
virksomheter med etablerte rutiner og dokumentert arbeid innen beaerekraft,
menneskerettigheter og milja.
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Gjennom en risikobasert tilnaerming er falgende omrader identifisert som de mest
vesentlige

Anstendige arbeidsforhold

Dette vurderes som det mest vesentlige risikoomradet, saerlig innen transport og

kjemibransjen. For norske leverandgrer anses risikoen som lav pa grunn av godt
regulert arbeidsliv. For utenlandske leverandgrer og grensekryssende transport

vurderes risikoen som hayere.

Konsekvensen av avvik vurderes som alvorlig, da dette kan pavirke
arbeidstakeres helse, sikkerhet og rettigheter.

Likestilling og diskriminering

Risiko knyttet til likestilling og diskriminering vurderes som lav, men ikke

ubetydelig. Bransjen er tradisjonelt mannsdominert, og det er usikkerhet knyttet

til praksis hos enkelte leverandgrer.
Avvik kan pavirke arbeidsmiljg, omdgmme og rekruttering negativt.
Arbeidstider

Transportbransjen er utsatt for utfordringer knyttet til lange og uforutsigbare

arbeidstider. Risikoen vurderes som moderat, saerlig hos underleverandarer med

svakere kontrollrutiner.

EHB har iverksatt og planlagt tiltak for & redusere identifisert risiko:

Malrettet leveranderoppfolging

Leverandgrer med forhayet risikoprofil skal falges opp tettere for 8 sikre etterlevelse av

krav.
Krav i kontrakter

Det skal stilles tydelige krav til etterlevelse av menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold i nye kontrakter. Dette skal bidra til gkt bevissthet og bedre etterlevelse i

leverandgrkjeden.
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Risikovurderinger

Arbeidet med risikovurderinger viderefgres i 2026, herunder vurderinger knyttet til bruk
av kjemikalier.

EHB vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter i egen
virksomhet er lav. Samtidig erkjenner virksomheten at det finnes risikoomrader bade
internt og i leverandarkjeden.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger vil bli viderefart og videreutviklet for a sikre
kontinuerlig forbedring og styrket risikohandtering.

Sted og dato: Hamar/@yer/Lena 24 juni 2026
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